JU MIESOVITA SREDNJA $SKOLA : _ ' il
»BOSANSKI PETROVAC* ' :

Djel broj: 04-611-984/23

Datum: 04.12.2023. godine , : - |
Na osnovu ¢lana 116. Zakona o srednjem obrazovanju (SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona broj: 17/12, 12/19 i 13/20), tlana
8. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja za teritoriju Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona™ broj: 2/21) dostavlja se: '

- Obavijest o raspisivanju ponovnog Konkursa za popunu upraznjenih mjesta ,
Puni tekst Konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta JU MSS “Bosanski Petrovac” objavit ée se 6.12.2023. godine na wep
stranici Skole, internet stranici Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a i stranici Sluzbe za zaposljavanja Unsko-
sanskog kantona. Konkurs ostaje otvoren & dana od dana objave u dnevnim novinama.

= . Direktor:
. Nedret Delié, prof.
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Na osnovu ¢lana 116, Zakona o srednjem obrazovanju (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona®, broj: 17/12, 12/19), Odluke Skolskog odbora JU MSS*“Bosanski Petrovac* br: 04-
563/23 od 14.07.2023. godine, Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva ob\:a7:0Vi1.nJa,
nauke, kulture i sporta USK-a br: 10-34-9193-2/23 od 29.09.2023. godine 1 1zmjenc
saglasnosti br: 10-34-9193-3/23 od 11.10.2023. godine raspisuje se ponovni

KONKURS
za popunu radnih mjesta
R.b | Radno mjesto Neodrede | Odredeno radno vrijeme od
no -radno od - do broj sati
vrijeme
1. | prof. latinskog jezika 3k. 2023./2024. 4 Lasa
2. prof. demokratije i ljudskih prava §k. 2023./2024. 6 Easova
3. | prof. muzitke kulture 3k. 2023./2024. 2 tasa
4. bibliotekar 8k. 2023./2024. 0,5 izvriilaca

OPCI UVJETI ZA 1ZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:

- daje drzavljanin BiH,

- daje stariji od 18 godina,

- da je zdravstveno sposoban za obavaljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto

- da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije
otpusten iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u BiH,

- danije obuhvaéen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH,

- da se ne vodi krivini postupak protiv tog lica,

- daima odgovarajuci stepen struéne spreme.

POSEBNI UVJETI:

Za poziciju broj 1.

VSS-VII stepen struéne spreme, bachelor/bakalaureat 240 ECTS bodova ili 180 ECTS
bodova jednopredmetni ili dvopredmetni studij na kojem je latinski jezik prvi ili drugi
predmet

Struéni ispit

Za poziciju broj 2.

VSS-VII stepen struéne spreme professor ili 240 ECTS bodova i da posjeduje certifikat
CIVITAS o zavrienoj obuci iz Osnova demokratije, u skladu sa vaze¢im zakonskim
propisima, NPP i Pedagokim standardima i normativima

Struéni ispit

Za poziciju broj 3.

profesor muzi¢ke kulture sa zavr§enom muzickom akademijom, teoretsko-pedagoski odsjek,
ili muzikoloski odsjek sa poloZenom pedagosko-psiholodkom grupom predmeta, ili

akademski muzi&ar sa poloZzenom pedagoskom i psiholoskom grupom predmeta, ili ekvivalent
po bolonjskom sistemu obrazovanja sa najmanje 240 ECTS bodova

struéni ispit
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Zf‘ poziciju broj 4. 3
Bibliotckar-diplomirani bibliotckar (VI, VII stepen) ili visoko obrazovanje (240 ECTS)

nastavnitkog smijera i zavriena obuka za bibliotckara,
Strudni ispit

UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O
ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA: )

1. prijava sa kraéom biografijom ( sa adresom, kontakt telefonom radi poziva na
intervju)
ovjerenu kopiju diploma,
izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
uvjerenje da je drzavljanin BiH (ne starije od 6 mjeseci)
ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpustan iz drZavne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH.
6. ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom &lana 9 stav (1) ustava BiH.

nmhawn

Navedeni dokumenti moraju biti original ili ovjerena kopija.

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvriit ¢e se na osnovu Pravilnika sa
kriterijima o bodovanju kandidata/kandidatkinja za prijem u radni odnos br: 10-02-9525-1/21
od 13.09.2021. godine, u daljem tekstu: ,,Pravilnik".godine, (Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona: broj: 7/19 1 11/19), u daljem tekstu: ,,Pravilnik".

Prirotet u zaposljavanju:

Prioritet kod izbora za popunu upraznjenih radnih mjesta putem konkursa/oglasa prije
bodovanja imaju osobe proglasene tehnologkim viskom, u skladu sa Pravilnikom o definiranju
kriterija za proglaSenje uposlenika za ¢ijim je radom djelimiéni ili potpuno prestala potreba, te
uvjeti preuzimanja uposlenika iz jedne $kole u drugu (“SluZbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona”, broj: 13/19). ako se po ovom istom osnovu jave dva ili vise kandidata sa istim
brojem bodova, prijem ¢e se vrsiti na osnovu ¢lana 3. Pravilnika sa kriterijima o bodovanju
kandidata za prijem u radni odnos.

DODATNA DOKUMENTACIJA ZA BODOVANJE KANDIDATA/KANDIDATKINJA

1. Pored gore navedenih dokumenata, svaki kandidat moZe dostaviti svu raspoloZivu dodatnu
dokumentaciju na osnovu koje ¢e se izvrsiti bodovanje u skladu sa Pravilnikom:

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu,

- dokaz o duzini ¢ekanja na posao nakon sticanja odgovarajuée strune spreme (Uvjerenje
nadlezne sluzbe za zaposljavanje)

2. Za osobe koje se prvi puta uposljavaju, a na koje se odnosi Zakon o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanove njihovih porodica potrebno je dostaviti rjeSenje nadleZne sluzbe o
pripadjuéim pravima koje glasi na ime osobe koja konkurira. .

3. Za osobe koje se prvi puta uposljavaju, a na koje se odnosi Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom potrebno je dostaviti rjeenje nadlezne sluzbe o
pripadajucim pravima koje glasi na ime osobe koja konkurira.

Postupak izbora kandidata/kinja po konkursu izvrSit ¢e se prema odredbama Pravilnika.
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Komisija za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika obavit ¢e postupak izbora kandldat.a kOJ‘_
ispunjavaju uvjete konkursa. O terminu postupka izbora kandidata ¢e biti usmeno obﬂVJCSI"C“‘
putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj table gkole. Za kandidate koji s€

ne odazovu pozivu, prijave s¢ neée razmatrati.
Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjeteni pismenim putem sa
poukom o pravnom lijeku od strane 3kole.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

ti ljekarsko uvjerenje nadleZne

Izabrani kandidat duZan je prije stupanja na posao dostavi ! . .
Uvjerenje o nekaZnjavanju koje

zdravstvene ustanove koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci i
izdaje Ministarstvo unutra$njih poslova po mjestu rodenja osobe.

Prijave slati iskljucivo poStom na adresu $kole sa naznakom: NE OTVARAJ- PRIJAVA
NA JAVNI KONKURS i navesti radno mjesto na koje se konkurise.

Adresa .‘v’!mle:
JU MSS “Bosanski Petrovac”, Bosanski Petrovac

Adresa: Bosanska 125

77250 Bosanski Petrovac
Direktor:

Nedret Deli¢, prof.
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